
โครงการประกวดแนวทางปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรมด้านความย่ังยืน ประจำปี 2569 
(Best Practices and Innovation for Sustainability Contest) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) เป็นเป้าหมายสำคัญของทุกภาคส่วนในสังคม 
ทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยเฉพาะในบริบทของโลกปัจจุบันที ่เผชิญกับวิกฤตด้าน
สิ ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม การส่งเสริมแนวทางปฏิบ ัต ิที่ ด ี (Best Practices) และนวัตกรรม 
(Innovation) ที่มุ่งเน้นความยั่งยืนจึงเป็นหัวใจสำคัญในการสร้างแบบอย่างและขยายผลการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
 เพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) และเปิดโอกาสให้บุคลากร หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ได้นำเสนอแนวทางปฏิบัติที ดีและนวัตกรรม
ของตน โครงการประกวดแนวทางปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรมด้านความยั่งยืน ประจำปี 2569 จึงได้จัดขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขยายผลและยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับองค์กร
และชุมชน  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรพัฒนานวัตกรรมหรือแนวทางปฏิบัติที่ดีในมิติต่างๆของความ

ยั่งยืน (เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม) 
2. เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านความยั่งยืน  
3. เพ่ือรวบรวมต้นแบบการดำเนินงานที่เป็นเลิศเพ่ือการเผยแพร่และขยายผลในวงกว้าง  
4. เพ่ือสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย SDGs ในระดับองค์กร และชุมชน 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:  มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเพื่อความยั่งยืนโดยสถาบัน     

จัดอันดับ อยู่ในอันดับ 1-400  
2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  จำนวนผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร 120 คน  
3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา:  มิถุนายน - กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

4. เป้าหมายกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 อบรมในหัวข้อ Understanding the Sustainable Development Goals 

(SDGs): เรียนรู้เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
1. สถานที่: มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
2. กลุ่มเป้าหมาย: ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ  
3. ระยะเวลา: 17 มิถุนายน 2569 
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กิจกรรมที ่2 การประกวดแนวทางปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรมด้านความย่ังยืน ประจำปี 2569 
1. สถานที่: มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
2. กลุ่มเป้าหมาย: ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ  
3. ระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์ และส่งผลงาน: 2 มิถุนายน – 5 กรกฎาคม 2569  
4. ระยะเวลาในการตรวจผลงาน: 6 - 10 กรกฎาคม 2569 
5. ระยะเวลาในการนำเสนอผลงาน: 15 กรกฎาคม 2569 
6. ระยะเวลาในการประกาศรางวัล: 22 กรกฎาคม 2568 
7. เงินรางวัล: หน่วยงานที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นผลงานดีเด่น ประจำปี 2569 จะได้รับ

งบประมาณสนับสนุนหน่วยงาน โดยแบ่งการประกวดออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ กลุ่มคณะ และกลุ่มสำนัก/
สถาบัน ซึ่งมีรายละเอียดรางวัล ดังนี้ 

• ประเภทกลุ่มคณะ 
รางวัลชนะเลิศ จำนวน 90,000 บาท 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 จำนวน 40,000 บาท 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 จำนวน 20,000 บาท 

• ประเภทกลุ่มสำนัก/สถาบัน 
รางวัลชนะเลิศ จำนวน 90,000 บาท 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 จำนวน 40,000 บาท 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 จำนวน 20,000 บาท 

5. วิธีการดำเนินการ 
1. เขียนโครงการและขออนุมัติงบประมาณ  
2. ประชาสัมพันธ์ และดำเนินโครงการ 
3. ดำเนินกิจกรรมอบรมให้ความรู้ ออนไลน์ 
4. จัดส่งผลงานตามช่องทางที่ระบุ 
5. คณะกรรมการพิจารณาตรวจผลงาน   
6. ดำเนินการนำเสนอผลงานของหน่วยงาน 
7. ประกาศผลและมอบรางวัลแก่ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก 
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6. ข้อกำหนดการส่งผลงาน 
1. หน่วยงานคัดเลือกผลงานที่ดำเนินงานในรูปแบบโครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับ SDGs  

{แต่ละหน่วยงาน จัดส่ง 4 โครงการ/กิจกรรมเท่านั้น โดย 1 ใน 4 โครงการ/กิจกรรม จะต้องมี 
SDG 17 เป็นตัวบังคับ (SDGs อ่ืน ๆ 3 ตัว + SDG17)}  

2. จัดส่งผลงานในรูปแบบไฟล์ WORD และ PDF ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 
2569 

7. การนำเสนอผลงาน 
1. มหาวิทยาลัย จัดกิจกรรมเวทีนำเสนอผลงานและประกวดแนวทางปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรมด้าน

ความยั่งยืน ประจำปี 2569 ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2569 
2. นำเสนอผลงานไม่เกิน 10 นาที 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
1. ความสอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน (15 คะแนน)  
2. ความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล (15 คะแนน)  
3. ข้อมูลผลลัพธ์ของการดำเนินงานและผลกระทบที่เป็นรูปธรรม (15 คะแนน)  
4. ภาพประกอบสื่อถึงโครงการ/กิจกรรมได้อย่างชัดเจน (15 คะแนน)  
5. การประชาสัมพันธ์/การเข้าถึงเนื้อหาผลการดำเนินงาน (15 คะแนน) 
6. การนำเสนอผลงาน (25 คะแนน) 

 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. มหาวิทยาลัยมีต้นแบบแนวทางปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรมด้านความยั่งยืน  
  2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่นำไปสู่การต่อยอดและขยายผล  
  3. เสริมสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกันด้าน SDGs 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  1. ดร.ภณัฐดาว จันทรศิริ    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

2. นางเปรมจิตต์ ทิพย์มณี   ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งกองวิเทศสัมพันธ์ 
3. นายภูวนาท ติระจิตราภร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
4. นางสาวนิรมล เรืองศิลป์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
 


